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دليل اتفاقية العلاقة الوالدية
الدرع الواقي للطفل في ظل انفصال 
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جمعية المودة للتنمية الأسرية بمنطقة مكة المكرمة
إدارة الرعاية الوالدية للأسر المنفصلة

)برنامج مستقر(

جمعية المودة للتنمية الأسرية
Almawaddah Society for Family Development
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S-004 -  اتفاقية العلاقة الوالدية

أنــه فــي يــوم ................ الموافــق     /    /        تــم التوقيــع علــى هــذه الاتفاقيــة بجمعيــة المــودة للتنميــة الأســرية وذلــك فيمــا 

بيــن كل مــن :

التمهيد: 
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فقــد تعاهــد الطرفــان علــى تنظيــم العلاقــة الوالديــة بينهمــا بمــا يضمــن مصلحــة أولادهمــا مــن خــال عقــد هــذه الاتفاقيــة لتفــادي 

الصراعــات المســتقبلية الناشــئة عــن عــدم تحديــد المســؤوليات المتعلقــة بــالأولاد بشــكل واضــح ذلــك لأنــه فــي ظــل عــدم الاتفــاق 

المحــدد لتفاصيــل المســؤوليات والواجبــات والحقــوق تنشــأ عــدة نزاعــات وصراعــات قــد يترتــب عليهــا دعــاوى قضائيــة تســتدعي 

حلهــا والفصــل فيهــا ممــا يؤثــر ســلبا علــى الأولاد ويعرضهــم لتجــارب لا يمكــن نســيانها أو إزالــة آثارهــا الســلبية.

كمــا أن هــذه الاتفاقيــة يمكــن أن تتــم بالاتفــاق فيمــا بيــن الوالديــن بشــكل ودي أو باللجــوء إلــى التوجيــه والإصــاح الأســري، وعنــد 

عــدم الاتفــاق تصــدر المحكمــة القــرارات المتعلقــة بــالأولاد وتضــع خطــة علاقــة الوالديــن بــالأولاد.

الخطة الوالدية:

اتفاقية العلاقة الوالدية رقم الملف )....................................(

اتفــق الطرفــان علــى تنفيــذ المواضيــع المتعلقــة بــالأولاد بحيــث تتطــرق للمــكان والزمــان والآليــة والمقــدار وغيرهــا بمــا يضمــن 

وضــوح كافــة التفاصيــل بالنســبة لطرفــي الاتفاقيــة وبالتالــي تســهيل توضيحهــا للمحضونيــن, وســيتم التطــرق فــي هــذه الاتفاقية 

لمــا يلــي:
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وقد تم إعداد هذه الاتفاقية بناء على 

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

 رقم ......................... بتاريخ    /     /        

 نوع الاتفاقية:

)    ( اتفاقية جديدة

)    ( تعديل لاتفاقية قائمة رقم .......................... تاريخ    /     /       

المواعيد ونوعها:

اتفق الطرفان على أن يقوم الحاضن للأولاد بتمكين الطرف الآخر وفقا للجداول التالية مع اعتبار أن الاتفاقية هي: 

•تمكين الرؤية الداخلية: وهي تنفيذ الرؤية داخل الجمعية بعدد ساعات محددة في أيام معينة من الأسبوع. 

•الاســتلام والتســليم: وهــو اســتلام الأولاد وأخذهــم للخــارج لســاعات محــددة أو لأيــام وليالــي محــددة ويكــون اســتلام وتســليم 

الأطفــال عــن طريــق الجمعيــة.

أولا: جدول الأيام العادية:

ثانيا : جدول أيام العطلات والإجازات الرسمية :

نوع الرؤيةالتوقيتالأيامالأولاد

إلىمن

نوع الرؤيةالتوقيتالأيامالأولاد

إلىمن
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ملاحظات أخرى:

• السماح باستلام وتسليم المحضونين: .............................................

• السماح للطرف الآخر باصطحاب فرد أو أكثر من العائلة أثناء تنفيذ الرؤية الداخلية:

...................................................................................

• السماح للطرف الآخر بتوفير هدايا وألعاب للأولاد وقبولها دون التقليل من شأنها او ذمها أمام الأولاد.

البند الاول: مبادئ وأخلاقيات العلاقة الوالدية:

يلتــزم الطرفــان بأســاليب ومبــادئ التعامــل ذات الأثــر الإيجابــي علــى الصحــة النفســية والاســتقرار الاجتماعــي لــأولاد عنــد التعامــل 

مــع بعضهمــا البعــض أو أمــام الأولاد كمــا يلــي:

1- الاحترام المتبادل:

- يتم التعامل باحترام وعدم تجاوز حدود اللباقة مع الطرف الآخر وبالأخص أمام الأولاد.

- عدم التحدث بشكل يسيء للطرف الآخر تجنب المناقشات الحادة والانفعال أمام الطرف الآخر أو أمام الأولاد.

2- مراعاة مصلحة الأولاد الفضلى:

يضــع الطرفــان مصلحــة الأولاد الفضلــى أساســا فــي التعامــل فيمــا بينهمــا وفــي اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بهــم، وعــدم جعــل 

الأولاد أو مصلحتهــم حســب وجهــات النظــر الشــخصية بــأي طــرف مــن أطــراف الاتفاقيــة وســيلة للوصــول لأهــداف وأغــراض شــخصية 

كاســتفزاز الطــرف الآخــر أو غيــر ذلــك، كمــا يلتــزم الطرفــان بتنشــئة الأولاد التنشــئة الســليمة وتهيئتهــم لحيــاة اجتماعيــة طبيعيــة 

فــي ظــل الانفصــال ضمــن أســرة كل منهمــا وإشــراكهم فــي المناســبات والفعاليــات الأســرية والمجتمعيــة وتنميــة مواهبهــم.

3- الشفافية:

يلتــزم الطرفــان بإتاحــة المعلومــات للطــرف الآخــر والمتعلقــة بــالأولاد والمؤثــرة فــي اتخــاذ القــرارات الخاصــة بتربيتهــم أو رعايتهــم 

أو المؤثــرة فــي ســامتهم وصحتهــم وغيــر ذلــك كمــا يلتــزم الحاضــن بمبــدأ الشــفافية مــن خــال تزويــد الأولاد بالمعلومــات 

الصحيحــة والتهيئــة النفســية عنــد تنفيــذ أحــكام الرؤيــة والزيــارة أو النقــل النهائــي للحضانــة لــدى الطــرف الآخــر وغيرهــا.

4- تحمل المسؤولية:

يلتــزم الطرفــان بتحمــل المســؤولية مــن خــال تقديــم تفاصيــل الرعايــة الوالديــة لــأولاد خــال فتــرة الإقامــة أو الرؤيــة لــدى كل 

منهمــا، وتتضمــن تفاصيــل الرعايــة الوالديــة تقديــم العنايــة والرعايــة لــأولاد وضمــان ســامتهم وتربيتهــم بالطــرق المتفــق 

عليهــا وعلــى تلبيــة احتياجاتهــم مــن الغــذاء والكســاء والنظافــة وتوفيــر الأمــن العاطفــي والمحبــة والخــوف علــى مصلحتهــم 

وضمــان عــدم تعرضهــم لأي نــوع مــن أنــواع الإســاءة والعنــف ومتابعــة شــؤونهم المدرســية والحياتيــة وغيرهــا.

5- حفظ حقوق وكرامة الطرف الآخر:

يلتــزم كل طــرف بصــون وحفــظ حقــوق الطــرف الآخــر فيمــا يتعلــق بــالأولاد والتعامــل معهــم وعــدم تجاوزهــا أو انتهاكهــا، كمــا 

يلتــزم بصــون كرامــة الطــرف الآخــر وكرامــة الأولاد وعــدم تعريضهــم للإهانــة أو الإذلال.

6- ضمان حماية وسلامة الأولاد:

يلتــزم الطرفــان بضمــان ســامة وأمــن وحمايــة الأولاد باتخــاذ كافــة الإجــراءات الكفيلــة بذلــك أينمــا كانــوا ويتفقــان علــى أن الطفــل 

ســيكون بمأمــن عندمــا يكــون فــي معيــة الآخــر وعــدم التشــكيك فــي ذلــك.
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6- ضمان حماية وسلامة الأولاد:

يلتــزم الطرفــان بضمــان ســامة وأمــن وحمايــة الأولاد باتخــاذ كافــة الإجــراءات الكفيلــة بذلــك أينمــا كانــوا ويتفقــان علــى أن الطفــل 

ســيكون بمأمــن عندمــا يكــون فــي معيــة الآخــر وعــدم التشــكيك فــي ذلــك.

7- المحافظة على الصورة الذهنية الإيجابية لدى الأولاد:

يجــب ضمــان ســامة الأبنــاء النفســية تجــاه الطــرف الآخــر بتبريــر أخطائــه ونقــل المعلومــات الإيجابيــة عنــه فقــط، حيــث إن غيــر ذلــك 

ســيؤثر علــى اســتقرار الأولاد النفســي.

8- إنشاء بيئة إيجابية للأولاد في تنفيذ أحكام الرؤية والزيارة: 

عــدم التأثيــر علــى الأولاد بالمشــاكل التــي تــؤدي إلــى اضطرابــات نفســية طويلــة المــدى تظهــر آثارهــا مســتقبلا فــي أي وقــت 

مــن الأوقــات.

  البند الرابع : الخلافات والتعامل مع النزاعات :

فــي حــال وجــود أي خــاف لاحــق بعــد توقيــع هــذه الاتفاقيــة بيــن الطرفيــن وترتــب عليــه ضــرورة تعديلهــا، يجــب أن يبــدي الطرفــان 

حســن النيــة لحــل الخــاف وتجــاوز المشــكلة باللجــوء إلــى : 

1- قسم الإرشاد الأسري.

2- محكم محايد يتم اختياره مسبقا في هذه الاتفاقية وهو:

.............................. من الطرف الأول.

.............................. من الطرف الثاني.

واتفقا على أن يكون قرار المحكمين ملزما للطرفين ويتم توثيق قرارهما لدى الجهة المختصة.

البند الخامس: توثيق الاتفاقية 

أنــه فــي يــوم ...................   /   /      م حــررت هــذه الاتفاقيــة لــدي أنــا ................................................ بصفتــي .................................... 

وبحضــور ............................................ الطــرف الأول وبحضــور ................................................. الطــرف الثانــي، وهمــا بحالتهمــا المعتبــرة 

ليــت عليهمــا ووقعــا.
ُ
شــرعا وقانونــا طلبــا توثيــق هــذه الاتفاقيــة فــي مــا بينهمــا بعــد أن ت

قــررت الجمعيــة إجــازة مــا اتفــق عليــه الطرفــان وإلزامهمــا بالعمــل بهــا وجعلهــا موضــع التنفيــذ ولا يجــوز الطعــن فيهــا إلا إذا 

خالفــت النظــام العــام أو قوانيــن الأحــوال الشــخصية.

مدير إدارة الرعاية الوالدية 

الإسم : .........................................................

التوقيع : .....................................................

التوقيع المختص الإسم 

الطرف الاول

 الاسم

التوقيع

الطرف الثاني

 الاسم

التوقيع
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