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مقدمة
يعتبــر البحــث الأســري ضمــن البحــوث الاجتماعيــة والإنســانية، حيــث لا تختلــف منهجيــة البحــث الأســري عنهــا، 

بــل تأتــي متوافقــة مــع منهجيــة البحــوث الاجتماعيــة والإنســانية.  )1(
نشــئ إدارة خاصــة 

ُ
وتعتبــر جمعيــة المــودة للتنميــة الأســرية بمنطقــة مكــة المكرمــة أول جمعيــة غيــر ربحيــة ت

بالبحــوث والدراســات بالمملكــة العربيــة الســعودية، حيــث يهتــم برنامــج بحوث وتطوير الأســرة بالإثراء العلمي 
والمعرفــي بالجمعيــة ويهــدف إلــى إعــداد وتطويــر بحــوث ودراســات تســهم فــي بنــاء تشــريعات وأنظمــة 
أســرية تــؤدي إلــى تطويــر الأســرة وتنميتهــا معرفيًــا باســتخدام منهــج البحــث العلمــي، كمــا يهــدف إلــى 
رصــد القضايــا المتعلقــة بالأســرة ودراســتها وتحليلهــا ونشــرها، وتقويــم وتحليــل مخرجــات مبــادرات الجمعيــة 
وتطويــر وتحســين مناهجهــا بنــاءً علــى احتياجــات المجتمــع الفعلية، وبناء اختبارات القياس الأســرية، بالتعاون 
مــع باحثيــن مختصيــن بالأســرة للوصــول إلــى نتائــج تحقــق التنميــة والتطويــر الــازم للأســرة بمختلــف فئاتهــا 
مــن خــال البحــوث والدراســات، بالإضافــة إلــى دعــم طــاب الدراســات العليــا والباحثيــن المختصيــن بالأســرة 

وتدريــب وتأهيــل باحثيــن أســريين علــى مهــارات البحــث العلمــي.  
وتعمــل الجمعيــة ابتــداءً مــن العــام 2017م وحتــى 2020م علــى هــدف اســتراتيجي وهــو إعــداد بحــوث 
ودراســات تســهم فــي بنــاء الأنظمــة والتشــريعات الأســرية، وذلــك بالشــراكة مــع الجهــات الحكوميــة المعنيــة 
كــوزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة ووزارة العــدل ومجلــس الشــورى ومجلــس شــؤون الأســرة، وتســتثمر 

نتائــج تجاربهــا وممارســتها فــي تحقيــق أفضــل عائــد للمجتمــع.
ــح كيفيــة إعــداد البحــوث والدراســات بجمعيــة المــودة ابتــداءً مــن نشــوء 

ِّ
وهــذا الدليــل عبــارة عــن خارطــة توض

فكــرة البحــث أو الدراســة وحتــى مرحلــة النشــر والتوزيــع.   

 http://www.kau.edu.sa :1 ( جامعة الملكة عبدالعزيز، مركز البحوث الاجتماعية والإنسانية(
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المحاور الأساسية لدليل إعداد البحوث والدراسات بجمعية المودة
يتكون هذا الدليل من ستة محاور أساسية تمثل دليل نمذجة إعداد البحوث والدراسات بجمعية المودة، هي: 

البيانالمحورم

الإجراءات الإدارية لإعداد البحوث والدراسات 1
الأسرية.

هي مجموعة من الخطوات المنظمة مأخوذة من دليل الإجراءات والعمليات الذي اعتمدته الجمعية، وهذه 
العمليات ضمن أحد المشاريع التي حصلت بموجبها الجمعية على شهادة التميز الأوروبي EFQM في العام 

2016م.

تتضمن القضايا الاستراتيجية للبحث والتطوير ما يلي:القضايا الاستراتيجية للبحث والتطوير.2
- تفعيل البحوث الأسرية في الجامعات السعودية.

- توظيف المؤشرات العالمية للاستقرار الأسري محليًا وتطبيق المعايير العالمية لمؤسسات التنمية الأسرية.
- الإسهام في بناء الأنظمة والتشريعات الأسرية في المملكة بالشراكة مع وزارة العمل والتنمية الاجتماعية 

ووزارة العدل ومجلس الشورى ومجلس شؤون الأسرة.
- الإسهام في تصحيح الإحصاءات الرقمية عن قضايا الأسرة )الطلاق، الزواج، الخلع، العضل( بالشراكة مع وزارة 

العدل والهيئة العامة للإحصاء بوزارة الاقتصاد والتخطيط. 

الشراكات البحثية مع الجهات والمؤسسات 3
ذات العلاقة.

تقوم إدارة بحوث وتطوير الأسرة بالجمعية بعقد شراكات مع بعض الجهات ذات العلاقة، وهي تقوم على 
التعاون في إعداد البحوث ودعمها بالتمويل المناسب، وهذه الجهات مثل وزارة العمل والتنمية الاجتماعية 

ووزارة العدل والجامعات ومراكز البحوث ومؤسسات التنمية الأسرية.

مة.الهيكلية الأساسية لإعداد البحث الأسري.4
َّ
مُحَك

ْ
المقصود بها عناصر البحث، وهي موافقة لعناصر ومكونات البحوث التي تعتمدها المجلات ال

ويُقصد بها بعض النواحي الفنية كتصميم صفحة الغلاف، وتخطيط الصفحات، وتوثيق المراجع ... إلخ.المواصفات الفنية للبحث.5

الميثاق الأخلاقي والمهني للباحث 6
الأسري.

ب منه الالتزام بها.
َ
ويُقصد بها  المعايير المهنية والأخلاقية للباحث الأسري التي يُطل
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: الإجراءات الإدارية لإعداد البحوث والدراسات الأسرية
ً
أولا

تمر الإجراءات الإدارية في إدارة بحوث وتطوير الأسرة بالجمعية بعدة مراحل، حيث تم تدوينها في دليل 

العمليات والإجراءات كما يلي:

العملية الأولى: إعداد البحوث والدراسات الأسرية:

الموظف المسؤول الإدارة المسؤولة الإجراءات م

المدير العام + مدير فكر فكر لبحوث الأسرة تحديد عنوان وموضوع البحث ـ الدراسة ١
مدير فكر فكر لبحوث الأسرة تكوين الفريق البحثي ٢

مدير فكر فكر لبحوث الأسرة اعتماد الفريق البحثي من المدير العام ٣

مدير فكر فكر لبحوث الأسرة تحرير عقود التكليف مع فريق العمل ٤

المدير العام + الفريق البحثي فكر لبحوث الأسرة توقيع عقود التكليف مع الفريق البحثي ٥

مدير فكر فكر لبحوث الأسرة وضع خطة البحث ـ الدراسة ٦
مدير فكر فكر لبحوث الأسرة اعتماد الخطة من المدير العام ٧

المجلس العلمي + محكمين خارجين فكر لبحوث الأسرة تحكيم الخطة ٨
الفريق البحثي فكر لبحوث الأسرة جمع المراجع ٩

الفريق البحثي فكر لبحوث الأسرة تصميم وإعداد أدوات البحث ـ الدراسة ١٠

المجلس العلمي + محكمون خارجيون فكر لبحوث الأسرة تحكيم الأدوات ١١

الفريق البحثي فكر لبحوث الأسرة تحرير الإطار النظري والدراسات السابقة ١٢

الفريق البحثي فكر لبحوث الأسرة جمع البيانات البحثية ١٣
فكر لبحوث الأسرة خبير إحصائي تحليل البيانات الإحصائية ١٤

الفريق البحثي فكر لبحوث الأسرة تحرير فصل إجراءات تنفيذ البحث ١٥
الفريق البحثي فكر لبحوث الأسرة مناقشة وتفسير النتائج ١٦
الفريق البحثي فكر لبحوث الأسرة تحديد التوصيات والمقترحات ١٧
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الموظف المسؤول الإدارة المسؤولة الإجراءات م

الفريق البحثي فكر لبحوث الأسرة تدوين قائمة المراجع والمصادر ١٨

الفريق البحثي فكر لبحوث الأسرة تدوين قائمة الملاحق ١٩

المجلس العلمي + محكمون خارجيون فكر لبحوث الأسرة التحكيم النهائي للبحث ـ الدراسة ٢٠

مصمم الجمعية فكر لبحوث الأسرة ٢١ تصميم البحث ـالدراسة في صورتها النهائية

مدير بحوث وتطوير الاسرة فكر لبحوث الأسرة اعتماد التصميم من المدير العام ٢٢

مطبعة خارجية فكر لبحوث الأسرة طباعة البحث ـ الدراسة ٢٣

مدير فكر فكر لبحوث الأسرة توزيع البحث ـ الدراسة للمستفيدين ٢٤

الموظف المسؤول الإدارة المسؤولة الإجراءات م

مدير فكر فكر لبحوث الأسرة تحكيم أدوات البحث للطلاب والباحثين الأسريين ١

أخصائي البحوث فكر لبحوث الأسرة استقبال أدوات البحث للطلاب والباحثين الأسريين ٢

مدير فكر فكر لبحوث الأسرة  إقامة ورشة عمل لتدريب الطلاب والباحثين
الأسريين

٣

مدير فكر فكر لبحوث الأسرة طباعة البحوث الأسرية لطلاب الدراسات العليا ٤

أخصائي البحوث فكر لبحوث الأسرة إعارة الطلاب والباحثين المراجع والكتب الأسرية ٥

العملية الثانية: دعم طلاب الدراسات العليا والباحثين المختصين بالأسرة:
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الموظف المسؤول الإدارة المسؤولة الإجراءات م

مدير فكر فكر لبحوث الأسرة جمع البيانات الإحصائية الأسرية ١

أخصائي البحوث فكر لبحوث الأسرة تحليل البيانات الإحصائية الاسرية ٢

مدير فكر + أخصائي البحوث فكر لبحوث الأسرة إعداد التقارير الأسرية ٣

مدير فكر + أخصائي البحوث فكر لبحوث الأسرة عقد الشراكات مع الجهات الاسرية ٤

الموظف المسؤول الإدارة المسؤولة الإجراءات م

أخصائي البحوث فكر لبحوث الأسرة تسجيل بيانات إعارة الكتب ١

اخصائي البحوث فكر لبحوث الأسرة متابعة استرجاع الكتب المعارة ٢

اخصائي البحوث فكر لبحوث الأسرة تنظيم المكتبة بوضع الكتب حسب تصنيفها ٣

العملية الثالثة: تطوير وتفعيل مؤشر الأسرة:

العملية الرابعة: إدارة المكتبة الأسرية:
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ثانيًا: القضايا الاستراتيجية للبحث والتطوير

1- تفعيل البحوث الأسرية النوعية في الجامعات السعودية

2- توظيف المؤشرات العالمية للاستقرار الأسري محليًا وتطبيق المعايير العالمية لمؤسسات التنمية الأسرية

3- الإسهام في بناء الأنظمة والتشريعات الأسرية في المملكة بالشراكة مع وزارة العمل والتنمية الاجتماعية ووزارة العدل 

ومجلس الشورى ومجلس شؤون الأسرة

4- الإسهام في تصحيح الإحصاءات الرقمية عن قضايا الأسرية )الطلاق - الزواج - الخلع - العضل( بالشراكة مع وزارة العدل وهيئة 

الإحصاءات بوزارة الاقتصاد والتخطيط

5- تأهيل باحثين في شؤون الأسرة من طلاب الدراسات العليا بالجامعات

تسعى جمعية المودة للتنمية الأسرية لتكون بيت خبرة معتمد محليًا وعالميًا في بناء الأبحاث والتطوير وذلك من خلال 

المساهمة في بناء أنظمة وتشريعات الأسرة المسلمة في المملكة العربية السعودية، وذلك بالشراكة مع الجهات الحكومية 

المعنية كوزارة العدل ومجلس الشورى ومجلس شؤون الأسرة ووزارة العمل والتنمية الاجتماعية ومجلس الشورى، وتستثمر 

نتائج تجاربها وممارساتها في تحقيق  أفضل عائد للمجتمع  وذلك من خلال إعداد البحوث والدراسات الأسرية عن طريق المسح 

الميداني لمختلف القضايا الأسرية، وتفعيل نتائجها وتوصياتها بالجامعات السعودية من خلال ورش عمل ولقاءات تفاكرية.

ويعتمد قياس نتائج المودة بالدرجة الرئيسة على المعلومات الإحصائية الدقيقة، ولهذا أصبح الاعتماد على الإحصاءات سياسة 

عمل بالنسبة للجمعية تحرص على التشارك مع الجهات المعنية لتبادل المعلومات والإحصاءات المتعلقة بالأسرة ، وفي ظل 

الإحصاءات غير الصحيحة والمنتشرة في بعض الصحف ووسائل التواصل الاجتماعي والتي تخالف الواقع في كثير من معلوماتها 

مما يساعد على نشر معلومات خاطئة وغير دقيقة، ومنها جاءت فكرة تصحيح هذه الإحصاءات وبالشراكة مع وزارة العدل 

والهيئة العامة للإحصاء بوزارة الاقتصاد والتخطيط. 
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كما تسعى الجمعية لتكون بيت خبرة نموذجي محليًا ودوليًا يسهم في نقل التجارب وبناء الأبحاث والدراسات الأسرية ووضع 

معايير عالمية لإعداد واعتماد المختصين من الباحثين الأسريين، ولقلة أعداد المختصين المؤهلين في مجال التنمية الأسرية 

 من الجمعية في ضبط وتنظيم هذا الميدان قامت فكرة تأهيل مختصين أسريين في مجال البحث العلمي بتدريبهم 
ً

ومساهمة

ا أسريًا من خلال ورش العمل الفعالة وتقديم خدمات الإرشاد البحثي عبر الإجراءات العملية والتطبيقية التي تؤدي إلى 
ً
باحث

إتقان مهارات البحث العلمي في المجال الأسري.
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ا: الشراكات البحثية مع الجهات والمؤسسات ذات العلاقة
ً
ثالث
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رابعًا: الهيكلية الأساسية لإعداد البحث الأسري

ر لبحوث وتطوير الأسرة بالجمعية بعقد الشراكات مع ثلاث من الجهات الاعتبارية ذات العلاقة بالمشاريع البحثية، 
ْ
يقوم برنامج فِك

وقد تم تقسيمها كما يلي:

1. شراكات مع جهات حكومية: وهي جهات رسمية حكومية تتمثل في الوزارات أو المؤسسات التي يمكن أن تقدم بعض 

المصادر البحثية والأذونات النظامية والتسهيلات لإجراء البحوث والدراسات.

2. شراكات مع جهات مانحة: وهي مؤسسات تقدم الدعم لمادي والمعنوي وكل ما من شأنه يساعد في إنجاز البحوث 

والدراسات الأسرية.

3. شراكات علمية أو استراتيجية: وهي تتمثل غالبًا في المراكز البحثية داخليًا وخارجيًا، كما هو موضح في الشكل أعلاه.

تتكون خارطة البحث الأسري بجمعية المودة مما يلي:

1- صفحة الغلاف
شعار المودة

شعار وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

إدراة بحوث وتطوير الأسرة

عنوان البحث

اسم الباحث أو الباحثين
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2
ملخص البحث

AREN
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3( الإطار العام للبحث

التوضيح العنصر

تبدأ المقدمة بتهيئة القارئ لموضوع البحث بدون تفصيل، كما لا يجب كتابة مقدّمة طويلة جدًا، لذلك يجب أن 
تكون المقدمة مناسبة الحجم، لا تتعدى صفحة أو صفحتين كأقصى تقدير. وينبغي في المقدمة ألا يخرج 

الباحث عن الإطار العام لموضوع البحث.
المقدمة

مشكلة البحث يتم صياغتها بحيث يفهم منها القارئ بأنها استفسار عن العلاقة القائمة بين متغيرين أو 
أكثر وجواب هذا السؤال هو الغرض من عملية البحث العلمي، أي أن الخطوة الأولى في البحث العلمي 

هي تحديد المشكلة البحثية التي ينشد الباحث دراستها والتعرف على أبعادها بصورة دقيقة وإظهار الصورة 
الكاملة التي تتجلى فيها المشكلة، ولا بد أن تكون هناك مبررات علمية يسوقها الباحث لدراسة مشكلة 

بعينها حتى تكون دراستها إضافة علمية جديدة.

مشكلة البحث

ينبغي إبراز القيمة الحقيقية المرجوة من إجراء البحث، ويتطلب هذا العنصر تقديم الأدلة والشواهد التي 
تقنع القارئ بضرورة إجراء هذا البحث بناءً على المشكلة المحددة.

أهمية البحث

يقوم الباحث بتحديد هدف عام للبحث، ثم ذكر أهداف فرعية منبثقة من الهدف العام. أهداف البحث

فرضية البحث عبارة عن مبدأ حل أو تفسير مؤقت، يحاول الباحث أن يتحقق من صحته من خلال وجود المادة 
لديه، بحيث يضع قراراته وخبراته كحلّ للمشكلة البحثية، وتكتب الفرضيات بشكل يجعلها ذات صلة وثيقة 
بمشكلة البحث، مثال: توجد علاقة ارتباطية بين المشكلات الزوجية وإدمان مواقع التواصل الاجتماعي.

فروض البحث

د الباحث المصطلحات التي تتناسب أو تتفق مع أهداف البحث وإجراءاته، وذلك لأن تعريف هذه  يحدِّ
المصطلحات يساعد في إيصال المقصد الدقيق لها، وينبغي أن تصاغ بعبارات واضحة لإزالة الغموض، وتؤكد 
على معانٍ معينة، وقد يكون هناك أكثر من تعريف واحد مع الإشارة إلى المراجع التي استعان بها الباحث 

لتحديد هذه التعريفات.

مصطلحات البحث

ينبغي على الباحث أن يبيّن الحدود التالية لبحثه:
- الحدود الموضوعية: أي القضية التي يتضمنها البحث.

- الحدود الزمانية: أي المدة التي يغطيها البحث.
- الحدود المكانية: أي المجال الجغرافي للبحث سواء كان قرية أو مدينة أو دولة ...

حدود البحث
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 4- الإطار النظري والدراسات 
السابقة

الخلفية النظرية للبحث

ينبغي ألا 
يتعدى الجانب 

النظري 10% من 
محتوى البحث

ينبغي ألا 
تقل الدراسات 
السابقة عن 5 
ولا تزيد عن 10 

دراسات

الدراسات السابقة
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ا لمنهجية البحث العلمي، على أن تكون مناسبة لموضوع البحث والقضية التي 
ً

يتم إعداد جميع هذه العناصر البحثية وفق

يتناولها، وكذلك مناسبة لمنهج البحث الذي سيتم اختياره لإجراء البحث.

5- منهج البحث

نوع وطبيعة البحث

عينة البحث

مجتمع البحث

الأساليب الإحصائية
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تعتمــد المــودة البحــوث التطبيقيــة التــي تنتهــي إلــى نتائــج وتوصيــات عمليــة وليســت نظريــة، ويُقصــد بهــا البحــوث العلميــة التــي 

تكــون أهدافهــا محــددة بشــكل أدق مــن البحــوث الأساســية النظريــة وتكــون عــادة موجهــة لحــل مشــكلة مــن المشــاكل العلميــة 

الأســرية أو اكتشــاف تطبيقــات جديــدة يمكــن تســخيرها والاســتفادة منهــا وفــي واقــع فعلــي موجــود فــي مؤسســة أو منطقــة لــدى 

الأفــراد.

6-أدوات البحث

الاستبانات )المسح 
الميداني(

النقاش الهادف )البؤرية(

الاتصالات الشخصية )مقابلة, 
اتصال هاتفي,خطاب

الملاحظة
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ــا البحــوث الميدانيــة التــي تأتــي نتائجهــا بنــاءً علــى أدوات بحثيــة تــم تطبيقهــا فــي الميــدان بحيــث تنفــذ عــن طريــق جمــع 
ً

كمــا تعتمــد أيض

المعلومــات مــن مواقــع المؤسســات والوحــدات الإداريــة والتجمعــات البشــرية المعنيــة بالدراســة ويكــون جمــع المعلومــات بشــكل مباشــر 

مــن هــذه الجهــات وعــن طريــق الاســتبيان أو المقابلــة، وهنــاك عــدد مــن المناهــج المتبعــة لهــذا النــوع: 

1. البحوث التي تتبع المنهج المسحي.

2. البحوث التي تتبع منهج دراسة الحالة.

3. البحوث الوصفية الأخرى.

اختبار الفرضيات ومناقشتهاالخصائص التعريفية للعينة

7-التحليل الإحصائي
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التوصياتالنتائج

8-النتائج والتوصيات

9- المراجع

مؤتمرات -  كتب
ملتقيات

مستخلصات 
ورش عمل

مجلات - 
مخطوطات

مواقع 
إلكترونية
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خامسًا: المواصفات الفنية للبحث: 
أ‌( تخطيط الصفحات:

1. يتم تخطيط الصفحات حسب المقاييس التالية: أيمن الصفحة 3.5 سم، أيسر وأعلى وأسفل الصفحة 2.5 سم.

 .)Traditional Arabic( 2. نوع الخط

.)B( مع تعميق النص بالضغط على )3. مقاس خط العناوين الرئيسة )22

.)B( مع تعميق النص بالضغط على )4. مقاس خط العناوين الجانبية )20

5. مقاس الخط في متن البحث )18(. 

 .APA 6. مقاس الخط في الهوامش السفلية )14(، وكذلك إذا كان الباحث يستخدم طريقة التوثيق مع المتن

7. المسافة بين الأسطر )مفرد(.

ب‌(  صفحة الغلاف:

1. يتم تصميم صفحة الغلاف بوضع شعار الجمعية في أعلى اليمين ويسارها شعار وزارة العمل والتنمية الاجتماعية.

2. عنوان البحث في الوسط أسفل الشعار.

3. اسم الباحث أو الباحثين أسفل العنوان.

4. تحت اسم الباحث يُكتب: 

)بحث أسري تحت إشراف جمعية المودة للتنمية الأسرية(

5. كتابة السنة التي تم فيها إعداد البحث.

ج‌( توثيق البحث وكتابة المراجع:

نتبــع أحــد أســلوبين فــي توثيــق المصــادر والمراجــع، الطريقــة الأولــى هــي طريقــة التوثيــق فــي الهوامــش الســفلية، أمــا الطريقــة 

الثانيــة فهــي طريقــة التوثيــق فــي متــن البحــث APA، - والطريقــة الثانيــة هــي المفضلــة - وإليــك شــرح ذلــك بالتفصيــل:
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الطريقة الأولى: طريقة التوثيق في الهوامش السفلية:

- طريقة كتابة المراجع في الهوامش السفلية:

ا للترتيب التالي:
ً

يتم كتابتها وفق

- لقب المؤلف، اسم المؤلف، اسم المرجع، رقم الطبعة، )البلد أو المدينة: دار النشر، السنة(، رقم الصفحة. 

مثال: 

- الغفيلــي، فهــد بــن عبدالعزيــز، التغيــر الاجتماعــي – مظاهــر التغيــر فــي المجتمــع الســعودي، ط1، )الريــاض: دار المجــدد للنشــر والتوزيــع، 

1433هـــ - 2012م(، ص 56.  

- طريقة كتابة المراجع في قائمة المراجع:

ا للترتيب التالي:
ً

يتم كتابتها وفق

- لقب المؤلف، اسم المؤلف، السنة، اسم المرجع، )البلد أو المدينة: دار النشر، السنة(، رقم الطبعة.

مثال: 

- الغفيلــي، فهــد بــن عبدالعزيــز، 1433هـــ - 2012م، التغيــر الاجتماعــي – مظاهــر التغيــر فــي المجتمــع الســعودي، )الريــاض: دار المجــدد للنشــر 

والتوزيــع(، ط1.

الطريقة الثانية: طريقة التوثيق في متن الفقرة:

وتكون هذي الطريقة في آخر الفقرة كما يلي:

)لقب المؤلف ثم وضع فاصلة، ثم السنة، ثم رقم الصفحة(.

وتذكر أرقام الصفحات في حال الاقتباس الحرفي فقط مثل )العلي والعطية، 2005، ص 20(. أو )الغفيلي، 1433هـ، ص56( .. وهكذا .. 

أما التوثيق ضمن النص وفق نظام APA  فهو كما يأتي:

يشار إلى المصادر في بداية متن الفقرة بذكر الاسم الأخير ثم سنة النشر بين قوسين }مثال: أشار العلي )2005( إلى ................{. 
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سادسًا: الميثاق الأخلاقي والمهني للباحث الأسري: 
تعريفات ذات صلة: 

: تعريــف البحــث العلمــي: هــو عمليــة منظمــة تهــدف إلــى دراســة ظاهــرة أو مشــكلة مــا يواجههــا أفــراد أو جماعــات، ويشــعر بهــا 
ً
أولا

الباحــث، بهــدف الكشــف عــن الأســباب التــي أدت إلــى وجودهــا أو شــيوعها، عبــر اختبــارات جــادة ودقيقــة لفــرض أو عــدة فــروض تمكنــه 

 أو عــدة حلــول للظاهــرة أو المشــكلة، وتقبــل التعميــم.)1 (
ً
مــن التوصــل إلــى نتائــج مهمــة تقــدم حــا

ب في قضايا الفكر والمعرفة: يقضي الباحِث وقته بين الكتب والتجارب.) 2(
ِّ

ق منق
ِّ

ثانيًا: تعريف كلمة باحث: مُحَق

ــا: تعريــف الباحــث الأســري: هــو الــذي يقــوم بتقصــي الوقائــع والظواهــر والمشــكلات الأســرية بطريقــة منظمــة مــن أجــل الوصــول 
ً
ثالث

إلــى الحقائــق والمعلومــات وتفســيرها ووضــع المعالجــات المناســبة لهــا مســتخدمًا الأســلوب العلمــي ومنهجيــة البحــث العلمــي 

حســب نــوع البحــث أو الدراســة.

مواد ميثاق الباحث الأسري:

المادة الأولى: المسؤولية المهنية للباحث الأسري:

يجب أن تتوفر في الباحث مجموعة من الصفات التي تدعو للاعتراف به كباحث متمكن من مهنته:

1. المعرفــة العلميــة: التأهيــل العلمــي المســبق فــي مجــال البحــث، والتــزود مــن المعرفــة بقــدر كاف وأن يكــون الباحــث متخصصًــا فــي 

موضــوع بحثــه أو علــى أقــل تقديــر ملمًــا بمجــال البحــث الــذي ســيقوم بإعــداده.

ــا بأصــول المنهــج العلمــي العــام، وقواعــد المنهــج العلمــي الخــاص اللــذان يناســبان 
ً

2. المنهجيــة: وهــى أن يكــون الباحــث عارف

موضــوع بحثــه.

3. الذهنية العلمية: وهى القدرة على التفكير بشكل علمي وممارسًا للنقد العلمي وباستمرار.

) 1( وائل عبدالرحمن التل وعيسى محمد قحل، البحث العلمي في العلوم الإنسانية والاجتماعية، ط2، )الأردن: دار الحامد للنشر والتوزيع، 1428هـ - 2007م(، ص18.
) 2( ترجمة ومعنى باحث في قاموس المعاني
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4. الرغبــة: ينبغــي علــى الباحــث أن يتحلــى بالرغبــة والشــغف بعمليــة إعــداد وإجــراء البحــوث، وأن يكــون متحمسًــا للقيــام بذلــك بدافــع 

 قبــل الدوافــع والمحفــزات الأخــرى. 
ً
ذاتــي أولا

5. حب الاطلاع والتقصي: أي أنه يتوافر لديه الفضول العلمي.

6. الموهبة: وهي الاستعداد الفطري لدى المرء للبراعة فيما يرد القيام به من سلوك فطري وعلمي.

7. الصبر: وهو عنصر أساسي يجب أن يكون في الباحث ليستطيع العمل والبحث والتفتيش وجمع المعلومات.

8. الحافظــة والذاكــرة القويــة: يجــب أن تكــون الحافظــة والذاكــرة القويــة مــن صفــات الباحــث العلمــي حتــى يتذكــر مــا قــرأه بالأمــس 

فيربطــه بمــا قــرأه اليــوم. 

9. التواضع: يجب أن يبتعد الباحث عن الغرور والإعجاب بالنفس والمباهاة. 

عد من صفات الباحث المهنية الجيدة التي تمكنه من جمع المعلومات التي يستهدفها.
ُ
10. الشك وسوء الظن: ت

11. أن يتطلع إلى المجهول للخروج بالجديد من الأبحاث والأفكار.

12. أن يبدأ من حيث انتهى السابقون.

13. يبحث عن المصادر الأصلية ويركز اهتمامه عليها.

ــرأي – فــي  ــر أعمــال الأخريــن، وتفهــم اجتهاداتهــم – وإن خالفــوه ال ــه علــى تقدي ــة التــي تحمل ــة الفكري ــه المرون 14. أن تكــون لدي

 لآرائهــم، أو تفســيرًا لمواقفهــم دون تحيــز أو تحامــل.
ً
تقديــر واحتــرام، وإنصافهــم : نقــا

15. أن تكــون لديــه القــدرة علــى تنظيــم المعلومــات التــي يريــد نقلهــا إلــى القــارئ، تنظيمًــا منطقيًــا لــه معنــاه ومدلولــه، مرتبًــا أفــكاره 

 فــي أســلوب علمــي رصيــن بعيــدًا عــن الغمــوض والإطالة.
ً
ترتيبًــا متسلســا

16. الأمانة العلمية المتمثلة في نسبة الأفكار والنصوص إلى أصحابها فهي عنوان شرف الباحث.

17. التأني ليتمكن من تكوين الانطباع السليم وتأسيس أحكام وتقديرات صحيحة.

18. الإخلاص للبحث بالمال والجهد والوقت والتفكير. )1( 

) 1( عبدالوهاب إبراهيم أبو سليمان، كتابة البحث العلمي ومصادر الدراسات العربية والتاريخية، ط1، )جده: دار الشروق، 1415هـ(، ص.37 – 38.
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المادة الثانية: المسؤولية الأخلاقية للباحث الأسري:

يجب أن تتوفر في الباحث الأسري مجموعة من الصفات الأخلاقية، يمكن تلخيصها فيما يلي:

1. عدم التشهير العلمي بالآخرين أو السخرية من منجزاتهم.

2. الموضوعيــة والأمانــة والابتعــاد عــن الذاتيــة فــا يخفــي رأيــه ولا يتحيــز ولا يســمح لعاداتــه وتقاليــده وعاطفتــه وأهوائــه أن تتداخــل 

فــي البحــث فيجــب أن يكــون همــه هــو تحــري الحقيقــة.)1(

3. التواضــع العلمــي، وذلــك لتفــادي الزهــو بقدراتــه، كمــا يجــب عليــه أن يســلم بنســبية مــا يتوصــل إليــه مــن نتائــج، وأن عليــه العــدول 

عــن رأيــه إذا مــا توافــرت آراء قيمــة مختلفــة.

4. الأمانة العلمية، بمعنى أن لا يلجأ الباحث إلى التزوير في الإجابات أو في الاقتباس من المصادر الوثائقية.

5. الموضوعية، بمعنى أن يكون هدف الباحث من إعداد البحث الحقيقة، وليس جني مصالح شخصية.

6. احترام المبحوث، بمعنى أن لا يوجه الباحث الأسئلة التي تحط من قدر المبحوث، وتقلل من احترامه لنفسه.

7. المصارحــة، بمعنــى أن يوضــح الباحــث أهــداف بحثــه الحقيقيــة للمبحــوث، وبالتالــي تأتــي المشــاركة علــى النحــو المطلــوب مــن جانــب 

المبحــوث. )2 (

8. المشــاركة التطوعيــة، بمعنــى للمبحــوث حريــة الاختيــار فــي المشــاركة، والانســحاب منهــا وقتمــا يشــاء دون ممارســة ضغــوط عليــه 

مــن قبــل الباحــث.

9. الســرية، بمعنــى عــدم إظهــار اســتجابات المبحوثيــن، واقتصــار اســتخدامها علــى أغــراض البحــث العلمــي حتــى ولــو علــى الباحــث 

نفســه، لضمــان الحيــاد فــي حــالات معينــة.

10. المســاواة، بمعنــى إشــعار المبحوثيــن بأنهــم ســواء، لأنــه قــد تــم اختيارهــم ممثليــن لعينــة الدراســة بصــورة عشــوائية، وبالتالــي 

يتســاوى أفــراد المجموعــة الضابطــة مــع أفــراد المجموعــة التجريبيــة فــي حالــة اســتخدام المنهــج التجريبــي إلا إذا أراد الباحــث أن 

يتعــرف علــى أثــر وجــود المتغيــر المســتقل مــن غيابــه.

)1 ( رحيم يونس كرو العزاوي، مقدمة في منهج البحث العلمي، ط1، )عمان: دار دجلة، 1427هـ(، ص29 – 30.
) 2 ( مساعد عبدالله النوح، مبادئ البحث التربوي، )الرياض، 1425هـ(،  ص.42-39.
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11. حمايــة المشــاركين مــن أي ضــرر، بمعنــى أن الباحــث مســؤول عــن توفيــر الحمايــة للمبحوثيــن المشــاركين فــي البحــث مــن أي خطــر 

مــادي أو معنــوي أو اجتماعــي، وإذا كان يترتــب علــى مشــاركتهم حــدوث ضــرر معيــن فالباحــث عليــه إخبارهــم باحتماليــة حــدوث ضــرر 

مــا منــذ البدايــة، لعــدم المفاجــأة بــه.

12. إعــداد تقريــرٍ وافٍ، بمعنــى أن الباحــث بعــد مــا يفــرغ مــن إعــداد بحثــه مســؤول عــن كتابــة تقريــر عــن نتائــج البحــث، وتزويــد المبحوثيــن 

المشــاركين بــه الراغبيــن فــي الاطــاع علــى نتائــج البحــث.

13. التوافق، بمعنى أن تتوافق نتائج البحث مع اللوائح المنظمة للبحث العلمي. 

14. أن يضمــن الباحثــون موافقــة المشــاركين فــي المشــروع البحثــي، واحتــرام كرامتهــم، والتأكــد مــن أنهــا لا تتضــرر بــأي شــكل مــن 

الأشــكال.

المختــارة  بالمنهجيــة  وإعلامهــم  البحثــي،  المشــروع  فــي  المشــاركين  مــن  والمســتنيرة  الحــرة  الموافقــة  علــى  يحصلــوا  أن   .15

البحــوث. نتائــج  مــن  المقصــود  والاســتخدام 

16. أن يحترموا حرية الأفراد في رفض المشاركة أو الانسحاب من المشروع البحثي في أي وقت، دون تحيز.

ــات الأكثــر ضعفــا )مثــا: الأطفــال، والأفــراد الذيــن يعانــون مــن مشــاكل الصحــة العقليــة أو  17. أن يكشــفوا للمشــاركين، وخاصــة الفئ

الذيــن لديهــم تحديــا فكريــا(، أي جانــب مــن جوانــب المشــروع البحثــي الــذي يمكــن أن يكــون لــه تأثيــر علــى قرارهــم بالمشــاركة.

18. أن يحترموا سرية المعلومات التي كشف عنها المشاركون وحماية هويتهم.

19. أن يحترموا أي بحث بروتوكولي الذي تنفذه المنظمة أو المؤسسة المعنية، أو من قبل الداعم المالي. 

20. أن يحترموا القوانين واللوائح ومعايير اعتماد البحوث، ولا سيما ما يتعلق بحق المؤلف والملكية الفكرية.
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