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  فريق عمل المعايير

معاييير وتصنيف المدربين 
بجمعية المودة للتنمية الأسرية بمنطقة 

مكة المكرمة 

د. جعفر بن خالد المدني

د. إبراهيم بن جلالين إبراهيم

وليد بن عبد القادر الرملي 

محمد بن درويش العمري  

                                            

جمعية المودة للتنمية الأسرية
Almawaddah Society for Family Development
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مقدمة
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 مقدمة

مــع تســارع الثــورة المعلوماتيــة في هــذا القــرن جــاءت الحاجــة الى صناعــة 

التنميــة البشريــة ومــن اهــم انشــطتها التدريــب ، الــذي يســهم في تلبيــة 

التطــور المتســارع ومواكبتــه وتأهيــل المختصــن. والمؤسســات تتايــز فيــا 

ــن يديكــم  ــؤ والمــدرب والمحــرف، ب ــشري الكف ــر الب ــر العن ــا بتواف بينه

ــة  ــن في جمعي ــن المعتمدي ــا للمدرب ــي توفره ــي ينبغ ــر الت أهــم المعاي

ــاهمة  ــن، للمس ــل المختص ــج وتأهي ــر البرام ــإشراف إدارة تطوي ــودة ، ب الم

في تحديــد احتياجــات القطاعــات الحيويّــة في المملكــة ذات علاقــة بتنميــة 

ــج  ــر البرام ــبر تطوي ــك ع ــة وذل ــل المعرف ــر لنق ــت خــبرة مصغّ الأسرة، كبي

ــة  ــة الأسري ــق التنمي ــل المختصــن في ضــوء تحقي ــالأسرة وتأهي ــة ب المتعلق

المســتدامة، مــع ضــان الجــودة والمعايــر العالميــة، لســد فجــوة الاحتيــاج 

لكــوادر ســعودية مؤهلــة وفــق أعــى معايــر الاعتــاد.
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المصطلحات

   أولاً ـــ التخصص العلمي: 

ونعنــي بــه الحصــول عــى شــهادة جامعيــة أو تقديــم بحــوث علميــة ينــال عليهــا المــدرب 

ــا في هــذا التخصــص أو المجــال التدريبــي. شــهادات علي

    ثانياً ـــ المارسة العملية: 

ونعني به مارسة التدريب في المجال الاسرة لثلاث سنوات عى الاقل.

    ثالثاً ـــ التأليف والنشاط البحثي: 

ــه  ــل ل ــوب، وه ــي المطل ــال التدريب ــن المج ــة م ــب قريب ــدرب اي كت ــف الم ــث تألي ــن حي م

بحــوث تنــشر في مجــلات علميــة عــن هــذا المجــال التدريبــي او تــم اعــداد حقيبــة تدريبيــة 

وفــق معايــر جمعيــة المــودة 

    رابعاً ـــ التدريب: 

ــام  ــدورات المعتمــدة لإعــداد المدربــن لفــرة لا تقــل عــن 10 اي التحــاق المــدرب بإحــدى ال

منــح عــى اثرهــا شــهادات معتمــدة لمارســة التدريــب.

   خامساً ـــ التجارب الناجحة:

 أن يكــون المــدرب قــد خــاض تجــارب تدريبيــة ناجحــة لــدى جهــات اخــرى واكتســب مــن 

ورائهــا ســمعة حســنة

    سادساً ـــ علاقات العضوية:

 ان تكــون للمــدرب عضويــة او زمالــة في اي جمعيــة أو مؤسســة أو هيئــة محليــة أو دوليــة 

تعنــى بالتدريــب والتنميــة البشريــة.

   سابعاً ـــ المعاير:

هــي عبــارةٌ عــن مجموعــةٍ مــن الاجــراءات، والأحــكام المطبّقــة في الجمعيــة، تهــدف إلى توجيه 

العمــل التدريبــي توجيهــاً صحيحــاً، و تعزيــز دور المعايــر للقيــام بالوظائــف المرتبطــة بهــا، 

مــن أجــل الوصــول إلى تحقيــق المســتوى المطلــوب مــن الآداء ، في البيئــة التدريبيــة بالاعتــاد 

عــى تطبيقهــا مــن قبــل الإدارة، والمدربــن، والمتدربــن.

   ثامناً ـــ الجدارات :

هــي إمكانيــة المــدرب بتقديــم الــدورة بشــكل مناســب تشــمل )المعــارف العمليــة والنظريــة، 

المهــارات المعرفيــة، الســلوك والقيــم .



9

   معايير الإختيار والتقييم

النقاطالمعيارالمجالم

1
الخلفية الأكاديمية

5يحمل شهادة جامعية
7يحمل درجة الماجستير

11يحمل درجة الدكتوراه / أو أعلى من ذلك

2
العطاء المهني

5خبرة مهنية في المجال الاسري ثلاث سنوات أو أقل

7خبرة مهنية من أربعة سنوات إلى سبع

11خبرة مهنية أكثر من سبع سنوات

3

العطاء التدريبي

11خبرة في المجال التدريبي ثلاث سنوات أو أقل أو تقديم 60 ساعة تدريبية 

13خبرة في المجال التدريبي من ثلاث سنوات إلى سبع أو تقديم 100 ساعة تدريبية 

17خبرة في المجال التدريبي أكثر من سبع سنوات أو تقديم 150 ساعة تدريبية 

3تدريب 200 متدرب في المجال التنمية الاسرية عدد المتدربين

5تدريب 500 متدرب في المجال التنمية الاسرية

11تدريب 1000 متدرب في المجال التنمية الاسرية

19تدريب 2000 متدرب في المجال التنمية الاسرية

يحمل شهادة لدورة تدريب مدربين معتمدة عالمياً يتجاوز عدد ساعاتها المئة ساعة شهادة تدريب المدربين

تدريبية / أو يحمل شهادة ICT / أو شهادة مدرب معتمد من جمعية المودة / أو 

لديه مايثبت أنه يحقق معايير جدارة المدرب فيه.

10

11حضور دورة اعداد المدربين بواقع 75 ساعة تدريبيةاكمال الدورة التدريبية
5قام بتصميم حقيبتين تدريبيتين بمعايير جمعية المودةتصميم التدريب6

9قام بتصميم أربعة حقائب تدريبية بمعايير عالمية أو معايير جمعية المودة

مقالات أو أبحاث أو مشاركة بمؤتمرات أو أية مساهمات مشابهة في مجال التدريباو الاسهام في النشر المعرفي7

استقطاب مستفيدين لبرامج الجمعية .

9

100 المجموع النهائي

# يستثنى  من المؤشر الفرعي حضور 75 ساعـة تدريبية من »المدرب الاستشاري« وفق 
معاير التصنيف والرتب برشيح من مدير تطوير البرامج وبتوقيع مدير التدريب ومــــدير 

تطوير البرامج والمختصن ومدير التطوير المؤسسي واعتاد المدير العام  .



10

رتب المدربين

ساعات العطاء التدريبيعدد المتدربين  النقاط المطلوبة للاعتمادRank / الرتبة

مدرب ممارس

Certified 

Trainer

69  -60100-10150-10

 مدرب سفير

Coach 

Ambassador

79  -70300-101300-151

مدرب خبير

Expert coach
89  -801000800-301

 مدرب استشاري

Consultant 

coach

100  -9020001000

معايير الآداء

وزن الجدارةالجدارةالصفة / الرتبة

مدرب ممارس  

الحد الأدنى بكالوريوس ) دراسات إسلامية . تربية. ارشاد. 

نفس. اجتماع . شريعة وقانون (

%10

10%أن يكون له خبر على الاقل سنة من الخبرة التدريبية.

15%تدرب 50 ساعة فأكثر في مجال التنمية الاسرية.

تمنح عضوية  رتبة مدرب أول  عند القيام بتدريب من 10  

الى  100 متدرب و من 10-150 ساعات عطاء تدريبي .

%35

30%أن لا تقل نقاط معايير القبول عن 35 نقطة  .
100%المجموع
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معايير الآداء

وزن الجدارةالجدارةالصفة / الرتبة

مدرب سفير

تمنح عضوية  رتبة مدرب سفير  عند القيام بتدريب من 

101  الى  300 متدرب و من 151-300 ساعات 
عطاء تدريبي .

%20

تحقيق بند اسهام النشر المعرفي .) استقطاب  100  

مستفيد  لبرامج المودة (

%15

10%أن يكون له خبر على الاقل سنة من المجال التدريبي .

15%حاصل على تدريب 50 ساعة فأكثر في مجال التنمية الاسرية.

الحد الأدنى بكالوريوس ) دراسات إسلامية . تربية. ارشاد. علم 

نفس. علم اجتماع . شريعة وقانون (

%10

30%أن لا تقل نقاط معايير القبول عن 55 نقطة  . 

100%المجموع

وزن الجدارةالجدارةالصفة / الرتبة

مدرب خبير

الحد الأدنى دبلوم عالي  ) دراسات إسلامية . تربية. ارشاد. 

علم نفس. علم اجتماع . شريعة وقانون (

%10

تمنح عضوية رتبة مدرب خبير  عند القيام بتدريب 1000  

متدرب  ومن 301 الى  800 ساعات عطاء تدريبي .

%15

تحقيق بند اسهام النشر المعرفي .) استقطاب  100  

مستفيد  لبرامج المودة (

%10

15%تدرب 100 ساعة فأكثر في مجال التنمية الاسرية.

10%درب خمسة دورات اعداد المدربين  لصالح الجمعية .

30%أن لا تقل نقاط معايير القبول عن 85  نقطة  .
10%أن يكون له خبر على الاقل ثلاث سنوات في المجال التدريبي .

100%المجموع
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مميزات  المدربين
مدرب استشاريمدرب خبيرمدرب  سفيرمدرب اول الخدمات و المميزات          

 إضافة الاسم في الموقع

الالكتروني
نعمنعمنعمنعم

بطاقة عضوية
نعمنعمنعمنعم

حضور لقاءات مدربي المودة
نعمنعمنعمنعم

شهادة مدرب معتمد
نعمنعمنعمنعم

)دعم لوجستي ) تحكيم حقيبة
نعمنعمنعمنعم

وسام سفير المودة
نعمنعمنعملا

 المشاركة في تحكيم حقيبة
نعمنعملالا

 المشاركة في ورش العمل
نعمنعملالا

 خصم قاعة التدريب لدوراته

 الخاصة

خصم

 25%

خصم

 40%

خصم

 50%

خصم

 60%

معايير الآداء
وزن الجدارةالجدارةالصفة / الرتبة

مدرب استشاري

30%أن لا تقل نقاط معايير القبول عن 95  نقطة  .

أن يكون له خبر على الاقل خمسة سنوات في المجال التدريبي 

.
%10

15%حاصل على  150 ساعة تدريبية في مجال التنمية الاسرية.

10%درب 10 دورات اعداد المدربين لصالح جمعية المودة  .

الحد الأدنى ماجستير ) دراسات إسلامية . تربية. ارشاد. علم 

نفس. علم اجتماع . شريعة وقانون (

%10

تمنح عضوية رتبة مدرب استشاري  عند القيام بتدريب 

2000  متدرب  ومن 801 الى  1000ساعة عطاء 
تدريبي .

%15

تحقيق بند اسهام النشر المعرفي .) استقطاب  100  

مستفيد  لبرامج المودة (

%10

100%المجموع
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 نماذج بطاقات عضوية المدربين 

مدرب أول

مدرب سفر

مدرب خبر
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 نماذج بطاقات عضوية المدربين 

مدرب استشاري

مدرب استشاري

تطبيق البطاقة
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