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يهدف برنامج اعداد المدلالبن للتنمية الاسرية »خبراء« إلى ضخ دماء جديدة كل عام من الخبراء 
المتخصصين في مجال التمكين الأسري, ويستهدف البرنامج تدريب 100 مدرب ومدربة في مجال 
التمكين الأسري سنوياً , وتدريب 50 مرشد ومرشدة أسري سنوياً , بالإضافة إلى تدريب 50 طالب 

وطالبة ماجستير سنوياً في مجال الإرشاد الأسري.
وقد اختتم برنامج »خبراء« لتأهيل المدربين الأسريين في تنمية المهارات الأسرية يوم الخميس 
1437/2/21هـ الموافق 2015/11/3م، حيث بدأ البرنامج بتاريخ 19 محرم 1437هـ لمدة 10 أيام )تدريب 
على مهارات في التنمية الأسرية( وتم استئناف البرنامج في 17 صفر 1437هـ لمدة 5 أيام )تدريب 

المدربين  على مهارات تطوير الأداء التدريبي(. 
وقد تم تأهيل تأهيل 30 مدربًا ومدربة على تنمية المهارات الأسرية، وقد تلخصت تلك المهارات 
الأس��ري،  التناغم  وسيكولوجية  أنموذجًا(،  النبوي  )الهدي  الأس��رة  مع  التعامل  ديناميكية  في 
في  الفعال  والأداء  عليها،  التغلب  وأساليب  الأسرية  المشكلات  تحديد  في  الحديثة  والاتجاهات 
فن  في   السلوكية  والمقومات  الطفولة،  وخصائص  الذات  ومفهوم  الأس��رة،  استقرار  مهارات 
التعامل مع المراهقين، والفعالية الشخصية في بناء العلاقات الأسرية، والأمراض الأسرية وأثرها 

في صحة المجتمع.
والشكر موصول لجميع المؤسسات المانحة والداعمة للبرنامج ومنها مؤسسة الجميح الخيرية، 
لمشروعات  والمتواصل  السخي  دعمهم  على  الخيرية  الحُصَيني  حمد  ومؤسسة  الجزيرة،  وبنك 

الجمعية عمومًا ولبرنامج خبراء على وجه الخصوص.

وفق الله الجميع لما فيه الخير دائماً.

المقدمة

محمد بن علي آل رضي 
المدير العام 
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مبررات المشروع

السببم

ضعف عدد المتخصصين في مجال التنمية الأسرية والإرشاد الأسري. 1

حجم الطلاق والخلافات الأسرية في المجتمع في ازدياد سنوي مما يتطلب تأهلي 2

قلة الجهات المتخصصة في مجال تأهيل المختصين في المجال. 3

 
المجموعة المستهدفة 

الشرحالعددالفئة المستهدفةم

منح شهادة مدرب معتمد مقابل الحصول على 52 50مدربين في مجال التمكين الأسري1

منح شهادة مدرب معتمد مقابل الحصول على 25 50مدربات في مجال التمكين الأسري2

منح شهادة مرشد أسري معتمد مقابل 150 ساعة 25مرشدين أسريين 3

منح شهادة مرشدة أسرية معتمدة مقابل 150 ساعة 25مرشدات أسريات4

التدريب الميداني بالشراكة مع جامعة الملك 50متدربين ومتدربات في الإرشاد5

200 مختص الإجمالي 
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التعريف بالبرنامج

برنامج تأهيل باحثين 
 مختصين في الأسرة

برنامج تأهيل مرشدين 
 ومرشدات معتمدين

برنامج تدريب مدربين 
 ومدربات معتمدين 

 مبادرة خبراء الأسرة لتأهيل مختصين في التنمية الأسرية

يهدف البرنامج إلى ضخ دماء جديدة كـــل عـــــام من الخــــبراء المتــــخصـصين في مجـــال 
التمكين الأسري والإرشاد الأسري وفي مجال الإجراءات القانـــونية والقضـــائية للأســرة  
كما يستهدف البرنامج التدريب الميداني لخريجي الماجستير المتخصصين فـي الإرشـــاد 
الأسري والخدمة الاجتماعي , بالإضافة إلى تبنّي دعم الباحثين للماجستير والدكـــــتــوراه 
في الشأن الأسري عبر المكتبة الأسريــة في الجمــــــعية , ويســــتهدف البـرنامج تدريـــب 
100 مدرب ومدربة في مجال التمكين الأسري سنوياً , وتــــدريب 50 مرشـــــــد ومرشــــدة 
أسري سنوياً , بالإضافة إلى تدريب 50 طالب وطالبة ماجستير سنوياً في مجال الإرشاد 

الأسري. 



3-1 : الشركاء المساندين

3-2 : الشركاء 

نوع الشراكةالاسمم

دعم مالي مؤسسة الجميح الخيرية1

دعم مالي بنك الجزيرة2

دعم مالي حمد الحصيني الخيرية3

شريك استراتيجيعبد اللطيف جميل 4

توقيع الشراكات
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الشراكات المانحة والاستراتجية

9
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المرحلة الأولى : 

إعداد منهج تدريبي لخبراء الأسرة
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أعضاء فريق عمل المنهج
المنصبالعضو

المشرف العام وخبير التنمية الأسرية وإدارة العقلد . عوض مرضاح

مؤسسة الحصينيأ . عادل القناص

مدير برنامج فكر لدراسات وبحوث الأسرة د . إبراهيم جلالين

مدربة معتمدة ومستشارة د . ليلى البركاتي

مدير ادارة البرامج عبدالله المسرحي

مدير برنامج مكين للتمكين الأسري د . جعفر خالد المدني

مستشار أسري صالح القرني

دكتوراه دراسات اسلاميةد . خالد السهلي

عميد كلية المجتمع ورئيس بيت خبرة البر للاستشارات والدراسات الإنسانيةد . خالد البرقاوي

العالي د . نايف القرشي المعهد  في  معتمد  وم��درب  القرى  أم  بجامعة  تدريس  هيئة  عضو 

أستاذ مساعد بكلية الآداب بجامعة الملك عبدالعزيز وإعلامي ومقدم برامجد . خالد بن عيد العتيبي

مدربة مدربات ومسار التنمية وطرق التدريس ومدربة معتمدة دولياً ومحلياًد . نوف فيروزي

ومستشار د . ظلال مداح تدريس  هيئة  وعضو  الإجتماعية  الخدمة  في  فلسفة  دك��ت��وراه 

مدربة معتمدة دولياً ومحلياًزهاء فضل عيد المولد
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وتم مناقشة جدول الأعمال وفق التالي:
• الرؤية في ورشة العمل.

• صناعة حقيبة تدريبية لتأهيل خبراء أسريين في عالم التدريب الأسري.

أهداف الورشة
• عرض ما تم الاتفاق عليه بخصوص الحقيبة من خلال فريق عمل الكفاءات التدريبية.

• شرح طريقة عرض كل وحدة تدريبية ومخرجات كل وحدة تدريبية كذلك.
• مناقشة الرؤية المستقبلية للخبير الأسري .

• توضيح أهمية توفير هذا البرنامج على الأسرة خصوصاً والمجتمع عموماً.
• مناقشة الوحدات الأساسية وتغطيتها للخبير الاسري.

عقد ورشة عمل إعداد المنهج
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توصيات مخرجات الورشة
أولًا: تم إقتراح أعضاء فريق الكفاءات بأن يكون هذا المستوى هو المستوى الأول لإعداد الخبير الأسري ويعقبه 
مستوى آخر لتطوير مهارات برنامج مستقل بذاته يعنون له بمهارات خبراء الأسرة المبني على الجداران وتم الإشارة 
إلى ست جدارات ويندرج تحت كل جدارة صفات وسلوكيات خاصة بالخبير الأسري والتدرج في خبير الأسرة كأن يبدأ 

ممارس أسري ثم اختبار ثم اجتياز وبعدها تصميم مادة علمية أسرية فيصبح خبير أسري

ثانياً : تم مناقشة الوحدة الأولى ) الهدي النبوي (. 
1 – تغيير عنوان الهدي النبوي في الأسرة إلى جوانب من الهدي النبوي في التعامل الأسري .

2 – لاقى مصطلح ) الإنفتاح المتزن ( التأييد الأكثر .
3 – مراعاه الفروق النفسية والجسدية .

4 – الثناء بصفة عامة على وحدة الهدي النبوي وأنهاء تمثل عصب يغذي باقي الوحدات .

ثالثاً : مناقشة الوحدة الثانية ) سيكولوجيه الرجل والمرأة (
كان إجماع على أهمية هذه الوحدة للخبير الأسري ومعرفة تفاصيل سيكولوجية الرجل والمرأة وأثرها في العلاقات 

الأسرية بشكل عام والزوجية بشكل خاص .

رابعاً : مناقشة الوحدة الثالثة ) الطفولة بين الخصائص والتربية (
بعد المناقشة لهذه الوحدة تم التوصية بتوضيح أهمية هذه المرحلة وتحديد المرحلة العمرية وأهميتها في البناء 

ومعرفة الخبير بذلك .

خامساً : مناقشة الوحدة الرابعة ) المراهق ما بين الطفولة والنضج (
تم مناقشة وحدة المراهقين وأنها من أهم المراحل العمرية التي يحتاج إلى معرفة خصائصها الخبير الأسري والإتفاق 

على ذلك والإستفادة من الدراسات التي في المراكز المهتمه بهذه الشريحة داخل المملكة والتواصل معها .

سادساً : مناقشة الوحدة الخامسة ) الأمراض الأسرية واثراها في صحة الأسرة (
بعد المناقشة تم اقتراح تغيير عنوان ) الأمراض الاسرية ( إلى مثلًا المشاكل الأسرية وطريقة التعامل معها والثناء 

الوحدة بأنها اشتملت على كثير من المشكلات المهمة والشائعات .

سابعاً : مناقشة الوحدة السادسة ) الإعلام بين الهدم والبناء (
تم التحاور لعناصر هذه الوحدة واتفق على المحاور الواردة فيها والتعرض لشبكات التواصل والأجهزة الذكية وأثرها 

على الأسرة وتزويد الخبير الأسري بالمعلومات والمهارات لتقديم هذه الوحدة .

14



15

تقرير ختام
دورة إعداد المدربين في التنمية الأسرية )خبراء(

ثامناً : مناقشة الوحدة الثامنة ) أسس بناء الإستقرار الأسري (
بعد عرض المقومات الخمسة للبناء لاقى استحسان الجميع وإنهاء حوت جميع خطوات البناء الاسري وبيان أهميه 

معرفة الخبير لهذه المقومات.
تاسعاً : مناقشة الوحدة الثامنة ) تحديد المشكلات الأسرية (

لحل  وسهله  واضحة  منهجية  بأنها  ال��رأي  وكان  وتحديدها  المشكلات  مع  للتعامل  الثمان  الخطوات  مناقشة  تم 
المشكلات ومهمة لخبراء الأسرة للتدريب على آلية تحديد وحل المشكلات .

عاشراً: مناقشة الوحدة التاسعة ) علم الإجتماع الأسري (
بعد تداول مفردات هذه الوحدة أجمع الحضور على قوتها وأهميتها وكان المقترح أن تكون أول وحدة يتم طرحها حيث 

أن الوحدات الأخرى متعلقة بها فتكون بمثابة المقدمة والإفتتاحية للبرنامج .

الحادي عشر : مناقشة الوحدة العاشرة ) الأنماط الشخصية وأثرها في العلاقات الأسرية (
هناك دراسة تشير إلى أن 95 % من المشاكل تحدث بسبب عدم فهم الطرف الآخر وأسرع طريقة لفهم الآخر هي أن 

تتعرف على نمطه الشخصية وكيفية التعامل معه .

الثاني عشر : اقتراح تسليم محتوى المادة التدريبية :
تم الإتفاق على أن يتم تسليم محتوى المادة العلمية التدريبية كاملة بعد شهر رمضان المبارك وتحديد ورشة عمل 

لمناقشة المحتوى واعتماده بإذن الله تعالى .

الثالث عشر : استعراض الدليل التدريبي وفق التالي وأن يكون كل وحدة مدتها يوم واحد تدريبي بواقع خمس 
ساعات تدريبية وتشمل خمس عناصر أساسية وثلاث محاور أصلية وعدة نقاط حتى يكون هناك محتوى متقارب 

للحقيبة.

محتوى الدليل التدريبي
العنوانالجزء

ما قبل الدورةقسم 1

مقدمة عن التدريبقسم 2

كيفية إستخدام الحقيبةقسم 3

مقترح الجدول الزمني وعدد الحظورقسم 4

قائمة التجهيزاتقسم 5

دليل المدربقسم 6



16

تقرير ختام
دورة إعداد المدربين في التنمية الأسرية )خبراء(



1717

تقرير ختام
دورة إعداد المدربين في التنمية الأسرية )خبراء(

المرحلة الثانية 

فرز المتقدمين

عدد المرشحين الذين تطابقت عليه المعاييرعدد المتقدمين

7433
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المدربينم

د. عوض محمد مرضاح1

أ. عبد الله عبده  المسرحي2

د. جعفر خالد المدني3

د. ابراهيم جلالين ابراهيم4

أ. وليد الرملي5

أ. زهرة  محمد الحماد6

لجنة فرز المدربين والمدربات



نسبة المتقدمين من أحياء جدة :

نسبة فئات المتقدمين :

19.7%

80.3%

النسبةالعدد الفئة

%5780.3رجل

%1419.7سيدة

النسبةالعدد المنطقة

%2637.7شمال جدة

%1318.8شرق جدة

%811.6جنوب جدة

%22.9غرب جدة

%2333.3غير ذلك



نسبة المؤهلات العلمية للمتقدمين :

32.4%

14.1%

7%46.5%

النسبةالعدد المؤهل 

%3346.5بكالوريوس

%57دبلوم عالي

%3232.4ماجستير

%0114.1دكتوراه
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المرحلة الثالثة

معايير 
اختيار المدربين

مهارات أولية 
• الخبرة العلمية والعملية للتدريب.

• أن يتوفر لديه الاستعداد والموافقة على تنفيذ البرنامج حسب خطة الجمعية.
• المقدرة على الاتصال والتواصل وإيجاد علاقات إنسانية مع المتدربين.

• المقدرة على الطرح الأفكار الابداعية.
• المقدرة على التحليل.

شروط الالتحاق
• أن يكون حاصلًا على اعداد مدربين.

• تدريب 25 ساعة تدريبية تطوعية في قاعات الجمعية.
• تدريب الحقيبة التدريبية وعدم الخروج عنها اثناء التدريب.

• أخذ موافقة الجمعية لإقامة دورات خارجية لتدريب الحقيبة.
• وضع شعار الجمعية على الاعلانات.

• أن يلتزم بمواد الميثاق الاخلاقي والمهني للمدرب الاسري. 
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الإسممالإسم م 

عادل عابد عبدالله الجهني24عبدالرحمن أحمد عبدالرحيم بخاري1

أحمد بن عبدالعزيز بن عودة الرفاعي25د . صالح محمد جميل سرحان2

أمل فؤاد احمد نجار26أحمد بن محمد بن مستور الثقفي3

امال غارم عبدالخالق العمري27هديل عبدالرحيم صدقة الانصاري4

علي محمد عبدالله الكثيري28عبدالله بخيت بنيان المولد5

حمدان أحمد علي الجغثمي29ابراهيم ادم احمد برقاوي6

عبدالله سعيد سعد الحمدان30احمد حسن الحريري الزهراني7

علي مسفر سعيد المالكي31صالح بن حمدان صالح الشهري8

عبدالمحسن قميش مبروك الصبحي32عبدالرحمن أحمد فتيني زين9

أماني فريج رجاالله الصبحي33نايف أحمد حسين ال داشل10

سعد عائض عوضه الشمراني34علي بن حامد العمري11

د . صالح محمد جميل سرحان35محمد عبدالمجيد علي أبوالحمائل12

محمد عبدالرحمن عبدالخالق القرني36فاتن فؤاد أحمد نجار13

علي بن محمد بن عواجي مدخلي37حامد حنيف حياد العتيبي14

وليد محمد حسين فخري38خلود شوعي محمد على الله15

عبدالله محمد عبدالله ال حمدان39عفاف عبده ابراهيم حداد16

فيحان ناصر سحم السبيعي40عبدالعزيز بن عبدالله بن جمعان الغامدي17

سناء علدالرزاق محمد العلاوي41وسام حسن محمد السليماني18

عبد الله خلف بخيت الغامدي42ماجد محمد عبدالله الزهراني19

جمانة بنت محمد خير الببيلي43حنين طلعت حمزة هاشم20

سعيد محمد مصلح الشيخي44سهيل محمد أحمد أبو زهير21

عبد الله بن علي بن محمد القرني45عبدالعزيز عبدالرحمن محسن الحارثي22

عبد الله بن علي بن محمد القرني46عبدالله بخيت بنيان المولد23

أسماء المتقدمين : 



الإسممالإسم م 

لؤي قاسم المحياني70فؤاد بن عبدالرحمن عبدالله الجغيمان47

سميه خالد الصالحي71آسيه سمير صالح بالبيد48

جليدان سعد بامجلي72أسامة بن حسن سالم العطاس49

سامي محمد بخش73خالد سعيلي بداي القثامي50

عمر صالح حميدي 74غزاي عريمط واصل العتيبي51

يوسف محمد شوعي داهم52

محمد أحمد خلوفه الأحمري53

مفلح ين عيد معاود الرشيدي54

خالد عبد الرحمن إبراهيم الكناني55

على مسعود احمد العيسي56

أسامة علي أحمد الخلاقي57

فهد عمر عبد الرحيم باجبير58

نوف عتيق سليمان الفايدي59

آمنة فاروق عباس مفتي60

رحاب أجمد غرم الله الغامدي61

زين الحسين محمد السيد المرحبي62

سرحان عويرش العتيبي63

صالح علي القرني64

وسيم عبد الرحمن معلم65

خالد السهلي66

محمد حمدان الغامدي67

سعيد صالح الزهراني 68

عبد الرحمن محمد الشهري69
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أسماء المتقدمين : 
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الإسممالإسم م 

فاتن فؤاد نجار24د. خالد علي القرشي1

د. حياة يوسف ملاوي25علي محمد زيادي2

رويدا محمد سعيد خوجة26محمد عبد المجيد ابو الحمائل3

د. امال طه العبادي27محمد ابراهيم الحسني4

جمانة محمد أمين28حمدان احمد الجغثمي5

بيهان علي اليماني29أحمد محمد مستور الثقفي6

حنان يوسف ملاوي30سهيل محمد ابوزهير7

د. وفاء عبد العزيز محضر 31د.وسيم عبدالرحمن معلم8

د. وجنات حسين عابد الثقفي32صالح علي احمد القرني9

زهرة محمد الحماد 33الحسين حسن السيد10

عبد العزيز مسفر ال حسن11

عادل سعيد الزهراني12

محمد مبغور الناشري13

د. انس عبد الوهاب زرعة14

ماجد أحمد الزهراني15

علي عبد الله القرني16

عبد الله عبده المسرحي17

د. جعفر خالد المدني18

عادل علي عبد الرحمن الغامدي19

محمد درويش احمد العمري 20

هاجر حسن معجب الدوسري21

الاء مصلح علي القرني22

نسرين محمود ابو طه23

فرز المتقدمين : 
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المرحلة الرابعة

دورة تدريب المدربين  
ومحتويات الدورة



#معايير اختيار المدربين والمدربات

مهارات أولية 
• الخبرة العلمية والعملية للتدريب.

• أن يتوفر لديه الاستعداد والموافقة على تنفيذ البرنامج حسب خطة الجمعية.
• المقدرة على الاتصال والتواصل وإيجاد علاقات إنسانية مع المتدربين.

• المقدرة على الطرح الأفكار الابداعية.
• المقدرة على التحليل.

شروط الالتحاق
• أن يكون حاصلًا على اعداد مدربين.

• تدريب 25 ساعة تدريبية تطوعية في قاعات الجمعية.
• تدريب الحقيبة التدريبية وعدم الخروج عنها اثناء التدريب.

• أخذ موافقة الجمعية لإقامة دورات خارجية لتدريب الحقيبة.
• وضع شعار الجمعية على الاعلانات.

• أن يلتزم بمواد الميثاق الاخلاقي والمهني للمدرب الاسري. 
#_1-2محتويات المشروع
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البرنامج الاول:
ديناميكية التعامل مع الأسرة  »الهدي النبوي أنموذجاً«

• الهدف العام من البرنامج التدريبي.
• تنمية المعارف والمهارات اللازمة للخبراء والمستشارين والآباء والأمهات في مجال التربية الأسرية.

• الأهداف التفصيلية.

في نهاية البرنامج يتوقع أن يكون المشارك مدركاً وقادراً على :
• التعرف على الهدي النبوي في التعامل مع الأسرة .

• الإلمام بالفوارق الجسدية والنفسية بين الرجل والمرأة.
• معرفة وممارسة المهارات الخاصة بالمشاكل الأسرية .

• كيفية الوصول إلى الاستقرار الأسري.
• التعرف على مرحلة الطفولة وطرق التعامل معها.
• التعرف على مرحلة المراهقة وطرق التعامل معها.

• كيفية معرفة الأنماط المختلفة للأسرة.

لمن هذه الدورة :
هذا البرنامج يطور من مهارات وخبرات:

• المدربين والمستشارين.
• المعلمين والمشرفين والمدربين.

• الآباء والأمهات.

29

 
معايير إختيار المدربين



البرنامج الثاني
سيكولوجية التناغم الاسري  

الهدف العام للوحدة التدريبية
والسلوكية  والعقلية  النفسية  على سماته  التعرف  خلال  من  الآخر  الطرف  وفهم  والمرأة  الرجل  معرفة خصائص 

والوصول إلى بناء الألفة والتواصل الإيجابي.

الأهداف التفصيلية
في نهاية البرنامج يتوقع أن يكون المشارك مدركاً وقادراً على :

• التعرف على طرق التفكير لدى الطرف الآخر.
• تطبيق مهارات التواصل بين الرجل والمرأة بحسب سيكولوجية كلٍ منهما.

• خطوات بناء الألفة وتحقيق التناغم الأسري بهذه المعرفة.
• طرق حل المشكلات الأسرية واستخدام سيكولوجية الفهم والإدراك للطرف الآخر.

• التعرف على لغة الطرف الآخر وتحقيق الاتصال الفعال.
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البرنامج الثالث
الاتجاهات الحديثة في تحديد المشكلات الأسرية »وأساليب التغلب عليها«

الهدف العام للوحدة التدريبية
• التعرف على المشاكل الأسرية وإيجاد الطرق المناسبة لحلها

الأهداف التفصيلية
في نهاية البرنامج يتوقع أن يكون المشارك مدركاً وقادراً على :

• مساعدة ممارسي دراسة الأسرة على القيام بأدوارهم بمزيد من الفعالية.  
• تعريف ممارسي دراسة الأسرة بالعديد من المعلومات عن الأسرة وبنائها ووظيفتها.

• زيادة قدرة ممارسي دراسة الأسرة على التحديد الدقيق لمشكلة الأسرة واحتياجاتها.      
• تمكين ممارسي دراسة الأسرة من بعض المهارات في عملهم مع الأسر المختلفة. 

الإشكالية  المواقف  التعامل مع  المناسبة في  العلاجية  الأساليب  اختيار  على  الأسرة  دراسة  • مساعدة ممارسي 
المختلفة للأسرة.

• الارتفاع بمستوى وضع ممارسي دراسة الأسرة للخطط العلاجية للتعامل مع المشكلة الأسرية.
مع  التعامل  في  المناسبة  العلاجية  والنماذج  المداخل  من  لعدد  التطبيق  على  الأسرة  دراسة  ممارسي  تدريب   •

المشكلات الأسرية المختلفة مثل العلاج الأسرى، والعلاج المعرفي، والمعرفي السلوكي، ونظرية الدور. 
• تعريف ممارسي دراسة الأسرة على  مبادئ وأخلاقيات العمل مع المشكلات
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البرنامج الرابع
الأداء الفعال في مهارات استقرار الأسرة  

الهدف العام للوحدة التدريبية
• الوصول إلى عشرين سراً من الأسرار المؤدية إلى استقرار الأسرة.

الأهداف التفصيلية
في نهاية البرنامج يتوقع أن يكون المشارك مدركاً وقادراً على :

• التعرف إلى معنى النشوز وطرق التعامل معه
• الصبر والتصبر في الحياة الأسرية.
• تطبيق المنهج الإسلامي الأسري.
• تنمية الوازع الديني والثقة بالنفس
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البرنامج الخامس
مفهوم خصائص الطفولة

الهدف العام للوحدة التدريبية
• خصائص النمو في مرحلة الطفولة من )12-3( 

الأهداف التفصيلية
في نهاية البرنامج يتوقع أن يكون المشارك مدركاً وقادراً على :

• العوامل التي تؤثر في النمو
• مميزات مراحل النمو

• النمو العقلي في الطفولة المبكرة
• خصائص عامة تتعلق بالجانب العقلي

• الفروق الكمية والنوعية بين ذاكرة الأطفال والكبار
• القيم وأساليب غرسها

• خصائص التقدير عند الأطفال
• وسائل وأساليب تنمية التقدير الذاتي لدى الطفل:

ي موهبة طفلي وإبداعه؟ • كيف أُنمِّ
• بعض صفات وخصائص الطفل الموهوب
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البرنامج السادس
الفعالية الشخصية في بناء العلاقات الاسرية )أنماط(

الهدف العام للوحدة التدريبية
• هذا البرنامج يساعدك على التواصل والتأثير الناجح مع الآخرين من خلال فهم شخصياتهم ومعرفة طرق الاتصال 

بهم ومن ثم تحسين بناء العلاقات مع من حولنا

الأهداف التفصيلية
في نهاية البرنامج يتوقع أن يكون المشارك مدركاً وقادراً على :

• تزويد المتدربين بالمعلومات المعرفية عن الشخصية وتعريفها وأهميتها وأنماطها
• فهم شخصياتنا وشخصيات من نعرف

•  تزويد المتدربين بمهارات التعامل مع الناس وفق أنماطهم وشخصياتهم
•  التعرف على نقاط القوة والضعف في شخصياتنا وشخصيات الآخرين

•  زيادة التواصل مع من حولنا من الناس بمرونة وسلاسة
•  القدرة على التكيف مع حياتنا الاجتماعية
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#_2-3 أسماء المدربين المشاركين

المؤهل  الاسمم

دكتوراةد. خالد علي القرشي1

ماجستيرعلي محمد زيادي2

ماجستيرمحمد عبد المجيد ابو الحمائل3

ماجستيرمحمد ابراهيم الحسني4

ماجستيرحمدان احمد الجغثمي5

بكالوريوسأحمد محمد مستور الثقفي6

ماجستيرسهيل محمد ابوزهير7

دكتوراةد.وسيم عبدالرحمن معلم8

ماجستيرصالح علي احمد القرني9

ماجستيرالحسين حسن السيد10

ماجستيرعبد العزيز مسفر ال حسن11

ماجستيرعادل سعيد الزهراني12

ماجستيرمحمد مبغور الناشري13

دكتوراةد. انس عبد الوهاب زرعة14

ماجستيرماجد أحمد الزهراني15

ماجستيرعلي عبد الله القرني16

ماجستيرعبد الله عبده المسرحي17

دكتوراةد. جعفر خالد المدني18

طالب دكتوراةعادل علي عبد الرحمن الغامدي19

ماجستيرمحمد درويش احمد العمري 20
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#_2- 3 أسماء المدربات المشاركات

التخصصالاسم م

دكتوراةهاجر حسن معجب الدوسري1

ماجستيرالاء مصلح علي القرني2

ماجستيرنسرين محمود ابو طه3

ماجستيرفاتن فؤاد نجار4

دكتوراةد. حياة يوسف ملاوي5

ماجستيررويدا محمد سعيد خوجة6

دكتوراةد. امال طه العبادي7

ماجستيرجمانة محمد أمين8

دكتوراةبيهان علي اليماني9

بكالوريوسحنان يوسف ملاوي10

دكتوراةد. وفاء عبد العزيز محضر 11

دكتوراةد. وجنات حسين عابد الثقفي12

دراسات عليازهرة محمد الحماد 13
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المرحلة الخامسة

تقييم البرنامج



#_2-4 تقييم الدورة 

ملائمة الموضوع

الأهداف

ربط الموضوع

38

تقرير ختام
دورة إعداد المدربين في التنمية الأسرية )خبراء(



#_2-4 تقييم الدورة 

مهارات العرض

التقنيات

سلامة اللغة
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#_2-4 تقييم الدورة 

وضوح الصوت

التمكن من المادة

القدرة على المعلومة
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#_2-4 تقييم الدورة 

ادارة الحوار

توافق الأنشطة
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