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جيالتحليل الاستراتي
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ضعيف أو لم يتحقق المستهدف03
%0إلى % 69الأداء من 
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مؤجل
postponed

تحقق المستهدف
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تحقق الهدف
Target Met
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At Risk

أداء مقبول
Acceptable Performing
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Not Data

مؤجل
postponed
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الأهداف الاستراتيجية

مؤشر هدف
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Not Data

مؤجل
postponed
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جيالتحليل الاستراتي
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تقرير
جيالتحليل الاستراتي
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التحليل العام

حققنا المستهدف؟هل 

هل نحن نتقدم باتجاه المستهدف ؟

هل هناك أي قصور في تسلسل إجراءاتنا؟

عليها؟لماذا نحصل على هذه النتائج التي نحصل

ما الذي يمكن أن يحدث في المستقبل؟



1

ما الذي 
؟سنحسنه

2

كم 
؟ سنحسنه

3

كيف 
سنقوم 

بهذا 
؟ التحسين

التوصيات العامة



شكرا لكم 

جمعية المودة للتنمية الأسرية
بمنطقة مكة المكرمة


